PJ $coala Gimnaziala ”Zaharia Stancu”
Structura Gradinita cu program normal nr. 6
Structura Gradinita cu program prelungit nr. 3
Mun. Rosiorii de Vede, Jud. Teleorman
E-mail; stancu_zaharia@yahoo.con
Tel./Fax: 0247/466149

Nr.?z'%/ Ar.0l -2y

CRITERIL SPECIFICE CUMULATIVE PENTRU POSTURILE/ORELE DISPONIBILE LA
NIVELUL UNITATII DE iNVAT:XMﬁNT PENTRU ETAPELE DE OCUPARE A POSTURILOR

DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE PENTRU ANUL SCOLAR 2024-2025

Prin prezenta v inaintdm spre avizare conditiile specifice cumulative de ocupare a posturilor/catedrelor |
didactice propuse de unitatea noastrd de invitimént si aprobate in Consiliul de Administratie din data de
30.01.2023, conform ari. 32 alin. (4) din Metodologie-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invifdmdntul preuniversitar Anexd la Ordinul 6877 2023 pentri amul scolar 2024-2025, dupd cum urmeazd:

\) 1. Gradul didacticI;

‘J 2. Vechime in invatdmant 15 ani;

) 3. Séfacd dovada sustinerii de activitate la nivelul Cercului pedagogic in ultimii 2 ani scolari;

\ 4. Punctajul minim de 85 de puncte obtinute la fisa de evaluare pentru ierarhizara candidatilor participanti la
etapele migcirii personalului didactic;

v 5. Media la examenul de titularizare de minim 9,00, obtinuti la concursurile nationale de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in Invitimantul preuniversitar in specializarea postului solicitat;

J 6. Inspectie speciald la clasé, in unitatea de invatimant in profilul postului. Evaluarea inspectiei la clasi se va
face conform procedurii operafionale nr. 215/19.01.2023 privind modul de aplicare a conditiilor specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante Nota minimd de promovare este 9,50 (noui 50%). Rezultatul
inspectiei la clasd nu poate fi contestat.

7. Preocupare pentru formare si perfectionare concretizati in obtinerea celor 90 de credite profesionale
transferabile cumulate in ultimii cinci ani calendaristici de la depunerea dosarului.
NOTA:

Pentru ocuparea posturilor vacante/orelor vacante conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ .

/ Profostisgfaclie’
/ L A
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in eadrul

editiei procedurii operationale

Elemente privind
responsabilii/ Numele si Funetia Data Semnatura
Operatiunea prenuinele
1 3 4 5
1.1. Elaborat Berevoescu Responsabil comisie de | 12.01.2023 -
Danigla mobilitate W
1.2 Verificat Bucur Adrian Director Adjunct 13.01.2023 |2/, 7 e
George ﬂ ;é_./l__;.—«-c__’i
1.3 Aprobat - Stavarache Gina | Director 13.01.2023 @r

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Legislatie contextual aparifiel noii Legi a
primari Tnvatdmantului preuniversitar
nr.198/2023 si a OME
6877/2023  privind  aprobarea

metodologiel privind mobilitatea
personalului didactic din
invitdmantul preuniversitar In
anul scolar 2024-2025

Editia/ Component Data de la care se aplica
revizia  in | a revizuita Modalitatea reviziei prevederile editiei sau reviziei
cadrul editiei
editiei
1 2 3

2.1. | Editial 13.01.2023

2.2. | Revizia 1 6.2. Actualizarea bazei legale 1in | 19.01.2024
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii operationale

S.c op ul.. Baempiar Compartiment | Functia Huine S'| Data primirii Semna
difuzarii | o prenume tura
1 2 3 4 5 6 7
3.1 |Aplicare |1 Comisia de | Responsabil | Berevoescu ) g
mobilitate comisie Daniela / ?0 ! 2021/ 6%/
3.2 | Informare |2 Conducere Director %tﬁ:;arache 5] E 209 Cg{l\
3.3 | Arhivare |3 CEAC Responsabil | Radasanu o fias §
comisie Aurelia i€ ey Qg/{)
3.4 | Informare |3 Executie Responsabili | Responsabili
comisii comisii

4. SCOPUL PROCEDURII

4.1, Reglementeazi modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapei de transfer al personalului didactic titular disponibilizat prin
restrangere de activitate sau prin restructurarea refelei gcolare ori prin des[iinfarea unor unitati de Invafamant

si al etapei de pretransfer consimtil intre unitéjile de invétamant preuniversitar.

4.2.

4.3,

4.4,

Di asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulérii activitatii.

Asiguri continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuajie a personalului, prin faptul c,
procedurarea activitatii permite aplicarea acestia de cétre orice alt salariat care il inlocuieste pe

cel in funcie la data elabordrii prezentei.

Sprijing auditul si/ sau alte organisme abilitate in acfiuni de auditare si/sau control, iar pe

manager in luarea deciziei.

. Stabileste sarcini pentru circuitul documentelor.

(%)
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5. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

Procedura se aplici incepand cu data de 30 ianuarie 2024 pentrua solutiona, la nivelul unitatii ycolare,

transferul personalului didactic titular disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea refelei
scolare ori prin desfiintarea unor unitati de invafimént si pretransferul consimiit intre unitatile de InvEfamant
preuniversitar al cadrelor didactice care solicitd acordul pentru ocuparea unor posturi didactice vacante din
SCOALA GIMNAZIALA ZAHARIA STANCU.

Aceasti proceduri depinde de activitatea compartimentelor:

Conducere

CA

Personal didactic
Secretariat
Comisia de mobilitate

CEAC

6. DOCUMENTE DE REFERINTA:
6.1, Reglementiri internationale

6.2, Legislatie primari

Legea invétamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare

Ordinul M.E. nr. 6877/2023 privind aprobarea metodologiei privind mobilitatea personalului didactic
din invfimantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025;
Normele metodologice privind fntocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare
a personalului didactic de predare din unitétile de Invatimant preuniversitar si incadrarea in regim de
plata cu ora a personalului didactic de predare din invé{imantul preuniversitar,

prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitafilor de Invaamant preunivessitar,
aprobat prin OME nr. 4183 din 4 iulie 2022

Procedura operational privind organizarea si desfésurarea etapelor de mobilitate de constituire a
tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicérii planurilor-cadru de invafamant, a
aprobirii proiectelor planurilor de scolarizare §i a ofertei educafionale si de constituirea

normei didactice de predare, in baza documentelor de numire/trans fer/reparlizare pe post/catedrd, in
ordine, a personalului didactic de predare titular, a cadrelor didactice debutante repartizate

pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd, respectiv a cadrelor didactice
angajate pe perioada de viabilitate a postului, pentru anul scolar

2024-2025




6.3. Legislatic secundari:

*  (hidul CEAC in unitatile de invitimant preuniversitar conceput si ditribuit de ARACIP fiecarei unitati scolare.

6.4. Alte documente

»  Regulamentu! de organizare §i functionare a unititilor de invatimént preuniversitar de stat
=  Regulamentul de organizare i functionare al Scolii Gimnazaiale Zaharia Stancu

= Hotarari C. A,
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7. DEFINITII ST ABREVIERYI ALE TERMENILOR utilizati in procedura operafionald

7.1 Definitii ale termenilor utilizati

Nr.crt. [Termenul

Definitia ~ si/sau, daci este cazul, actul care defineste
termenul respectiv

1. Procedura Prezentarea formalizats, n scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati, 4
operationald metodelor de lucru stabilite §i a regulilor de aplicat in vederea realizétii
activititlii cu privire la succesiunea eclementelor din cadrul deruldrii

procesului respectiv.
2. Edifia unei proceduri [Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri operationale,

aprobati si difuzatd.

Revizia in cadrul

[oE)

Actiunile de modificare, adaugare, actualizare, suprimare sau altele

editiei asemenea, dupii caz, a uneia sau a  mai multor componente ale unei editii

a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.
A Titulari ai sistemului [Statutul de cadru didactic titular al sistemului national de in invatiméant
national de preuniversitar, este dovedit prin  documentele de numire
invitimént transfer/repartizare pe post/catedrd- ordine de ministru, decizil ale

inspectoratului scolar general, dispozifii de repartizare-emise de institufii
abilitate Tn acest sens: MLE, / inspectorate gcolare, comisii nationale de
repartizare

wh




INorma didacticd

Norma didactici de predare-invéfare, de instruire practicd si de evaluarg)
curentd a prescolarilor §i a elevilor in clasd, cuprinde ore previizute in
planul de nvatamant la disciplinele corespunzitoare specializarii sau
specializarilor inscrise pe diploma /diplomele de licenfi sau dej
absolvire,pe diploma/diplomele de absolvire a ciclului I de studij
universitare de masterat, pe diploma de absolvire a unor programe de;
conversie profesionald pentru dobandirea unei noi specializari gi/saul
ocuparea de noi functii didactice sau pe diploma /diplomele /certificatul
certificatele de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu duratd de cel
putin un an si jumditate, aprobate de Ministerul Educatiei - studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, in profilul postului ori pe cettificatul de absolvire a unui
modul de minim 90 de credite transferabile care atestd obtinerea de
competentd de predare a unei discipline din domeniul fundamental aferent
domeniului de specializare inscris pe diplomi.

[Transferul consimtit
intre unititile de
invatdmant
preuniversitar

Art. 42 (1) Pentru fransferul consimtit Tntre unitaile de invii{imant, ca
nrmare a restringerii de activitate, personalul didactic de predare
prevazut la art. 5 alin, (1)-(3) aflat in restrngere de activitate, depune, la
unitatea de tnvatamant in care soliciti transferul i la ISJ/ISMB in a cérui
raz3 teritoriald igi are sediul unitatea de invaimant la care se solicitd
transferul, in perioadele previizute in Calendar, cereri-tip, conform anexei
nr. 14, insotite de documentele mentionate In aceasta, aprecicrea sintetica
a consiliului de administratie al unitétii de invafimant la care a intrat in
restrangere de activitate si o adeverini, eliberatd de conducerea unititii
de invitamant in care este angajat, In care se mentioneazd cauzele pentru
care postul didactic/catedra a ajuns In situatia de restringere de activitate,
Cadrele didactice care solicitd transferarea pe posturi in centre si cabinete
de asistents psihopedagogica depun cererd, in perioadele previizute in
Calendar, la CJRAE/CMBRAE 1n cadrul caruia este normat postul
didactic respectiv si la ISJ/ISMB. (2) Cererile se depun mai Intéi la
[SJ/ISMB si apoi la unitéfile de Invatimint/CJRAE/CMBRAE, conform
Calendarului. La cererile care se depun la unit#tile de inviitimént
CIRAE/CMBRAE se anexeazi, in copie, documente conform art. 4 alin.
(19). (3) Un cadru didactic se poate inscrie la etapa de solutionare a
restrAngerii de activitate prin transfer intr-un singur judef sau numai in
municipiul Bucuresti. (4) Personalul didactic de predare previzut la art. 5
alin. (1)-(3),inscris la etapa de solufionare a restrangerii de activitate prin
transfer, face dovada domiciliului pand la data depunerii dosarelor la
IST/ISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte
de identitate provizorie. Personalul didactic de predare trebuie si aibd
domiciliul in judetul in care solicitd transferul. Personalul didactic de
predare care solicitd transferul in municipiul Bucuresti, titular in
invatamantul preuniversitar/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) 5i (6) in
alte judefe, face dovada domiciliului in municipiul Bucuresti pand la data
depunerii dosarelor la ISI/ISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte
de identitate sau carte de identitate provizorie. (5) Comisia judefeand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate verificd dosarele depuse,
indeplinirea conditiilor pentru transfer, evalueazi dosarele i afiseaza
punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2, pe pagina web a ISJ/ISMB,
pentru personalul didactic de predare care indeplineste conditiile de
transfer. Comisiile de mobilitate ale unitailor de Invafdmént preiau
informatiile privind situatia personalul didactic de predare din
invijamantul preuniversitarinscris la etapa de solutionare a restringerilor
de activitate prin transfer de pe pagina web a ISJ/ISMB. (6) Eventualele

contestatii la punctajcle stabilitc de comisia judeteand/a municipiului
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ucuresti de mobilitate se depun, in seris, la IST/ISMB si se solutioneazi
onform prevederilor art. 4 alin. (20). Punctajele finale stabilite dupé
olutionarea contestatiilor se afigeazi pe pagina web a ISVISMB, (7)
onditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor avizate

e ISJ/ISMB, insotite si de grilele de evaluare, daci este cazul, se afigeazi
a sediile unititilor de inviijiimant/CTRAE/CMBRAE si, dacd este posibil,
si pe pagina web a unitafilor de invitimant/CIRAE/ CMBRAE, inainte
de perioada de depunere a dosarelor la unitifile de invafimént. Art. 43 (1)
Comisia de mobilitate de la nivelul unititii de invéifimant, constituitd
conform prevederilor art. 33 alin. (9), verifica dosarele de inscriere,
documentele de numire/transfer/repartizare, documentele de
numire/transfer/repartizare emise in urma coneursulvi in baza cirora
cadrele didactice s-au transferat/titularizat in invatdmantul preuniversitar
saudispozitiile de repartizare, dupi caz, documentele de studii, avizele si
atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante solicitate si Indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei
Metodologi, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situafia in care
nnitatea de invifimént a stabilit astfel de conditii, avizate delSI/ISMB. in
situafia In care doud sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate
conditiile specifice si solicitd acelagi post didactic/catedr vacant(d),
precum i In situatia in care unitatea de inva{iméAnt nu a stabilit conditii
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante i doud
saumai multe cadre didactice solicitd acelasi post didactic/catedrd
vacant(#), comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de
inva{amént realizeazi icrarhizarea cadrelor didactice conform punciajelor
finale stabilite la nivelul ISJ/ISMB, potrivit anexei nr. 2, si Inainteazi
consiliulul de administrafie al unititii de invitimant, prin raport scris,
propuneri peniru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante
existente la nivelul unitétii de Invatimant

Pretransferul
consimiit intre
unititile de
invaidméant
[preuniversitar

Art. 54 (1) La etapa de pretransfer consimtit intre unitéile de Invafamant
preuniversitar la nivelul unitétii de invdfimént sau a consorfiului, in
aceeasi localitate, in localitatea de domicilivsau pentru apropiere de
domiciliv,conform art. 1 alin. (2)participd cadrele didactice din
invitimantul preuniversitar previzute la art. 5 alin. (1)-(3), la solicitarea
acestora, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5). (2) Pretransferul
consimtit intre unitifile de invAtimant preuniversitar a personalului
didactic de predare din invatiméntul preuniversitar previzut la alin. (1) se
poate realiza din mediul rural in mediul urban numai dacd persoana
respectivi se incadreazii intr-una dintre situatiile previizute la art. 5 alin.
6). (3) Cadrele didactice aflate In reducere de activitate incepand cu data
de 1 septembrie 2024, a ciror reducere de activitate a fost solufionati inl
etapele premergitoare etapel de pretransfer, pot participa si la etapa de
pretransfer consimiit intre unitdtile de invatamént, conform prezentei
Metodologii. (4) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin,
(4) si (6), angajat in unitéti de invifimant aflate In localitatea de domiciliu,
conform art. 1 alin. (2), poate participa la etapa de pretransfer consimiit
intre unitilile de invitimant preuniversitar numai in aceeasi localitate. (5)
Acordul de principiu al unitatii/unititilor din care se pretransferd cadrnul
didactic se considers obfinut de drept prin efectul legii, lufnd n
considerare apropierea de domiciliu i principiile fundamentale previzute
la art. 3 din Legea nr, 53/2003, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare. Arf, 35 (1) Pentru pretransferul consimtit infre unitatile de
invatamAant preuniversitar, personalul didactic de predare previzut la art)
54 alin. (1) depune, in perioadele previzule in Calendar, cereri-tip,
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conform anexei nr. 14, atit la unitatea/unitifile de invi{imant la care
solicitd pretransferul consimiit intre unititile de invitiméant preuniversitar,
cit si la ISJ/ISMB 1n a cirui raza teritoriald isi are sediul unitatea def
inva{amant la care se solicitd pretransferul. Cadrele didactice care solicita
pretransferul consimtit intre unitdfile de invitimint preuniversitar pe
posturi in centre §i cabinete de asistentd psihopedagogici/logopedice
depur, Tn perioadele previzute in Calendar, cereri la CMBRAE/CIRAE,
in cadrul cimia este normat postul didactic respectiv, si la ISJ/ISMB,
Cererea este Tnsofitd de documentele mentionate in aceasta. Cadrul didactic
care solicitd solutionarea cererii de pretransfer consimtit intre unitéfi de
invatimant in unititi de inva{imant din alte judetc anexeazi la cererea de
inscriere adeverinta eliberatd de ISJ/ISMB, in a cirui razi teritoriald este
angajat cu statut de titular/debutant previzut la art. 24 alin. (4) si (6), din
care sa rezulte cii cererea de pretransfer in alt judet a solicitantului a fosti
luatd in evidentd. Un cadru didactic din fnvifimantul preuniversitar se
poate inscrie la etapa de pretransfer consimiit intre unitafile de invai{imant
numai intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti. Cererile se
depun mai intdi la ISI/ISMB si apoi la unititile de invatimant, conform
Calendarului. La cererile care se depun la unitdtile de invitdmént se
anexeazd, In copie, documente conform art. 4 alin. (19).

[nspectia speciald la
clasi, la care sd se

9.00 (noui)

obiind minimum nota [etapei de transfer al personalului didactic titular disponibilizat prin

Conditie specifici pentru departajarea cadrelor didactice care depun
cerere de ocupate a posturilor didactice/ catedrelor vacante in cadrul

restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori prin
desfiinfarea unor unitéfi de Inva{iimént §i al etapei de pretransfer
consimtit intre unitétile de invifimAant preuniversitar.

in situatia in care mai multi candidati indeplinesc conditiile specifice
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante (minimum nota 9,
00), obtinind note diferite, acordul va fi primit de candidatul cu nota cca
mai mare,

7.2. Abrevieri ale termenilor utilizati

INr.crt  |Abrevierea Termenul abreviat

1. P.O. IProcedurd operalionali

2. E. Elaborare

3. V. Verificare

4, A, \Aprobare

5, AD. Aplicare

0. IAh, Arhivare

7. CA. Consiliul de Administratie

2. SGZAHST Scoala Gimnaziala Zaharia Stancu
9. IPRET Pretransfer

10. 1SJ [nspectoratul Scolar Judetean
11. ME Ministerul Educafiei




12. Metodologie Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invitimantul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025, aprobati prin|
OME nr.6877/2023
13. Calendar Calendarul mobilititii personalului didactic din tavafmintul
preuniversitar pentru anul gcolar 2024-2025 (conform anexei nr.19 la
Metodologic)
14, ILege Legea Invatiméntului preuniversitar nr.198/2023, cu modificirile si
completirile ulterioare
15. Centralizator Centralizatorul privind disciplinele de invitimant, domeniile si
specializirile, precum si probele de concurs valabile pentru Incadrarea
personalului didactic din Invatiméntul preuniversitar
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8. DESCRIEREA PROCEDURI

Dispozitii generale
Inspectia special la clasd se sustine in fata unei comisii aprobata de Consiliul de administratie,
numita prin decizia directorului, alcatuitd din:
a) presedinte — directorul
b) membri - doi profesori titulari, cu gradul didactic I, cu specializarea in profilul postului / profesori
metodisti;
c) secretar - un cadru didactic titular cu abilititi de utilizare a calculatorului.

Graficul activititilor

privind desfsurarea inspectiilor speciale la clasd se va face conform Calendarului miscfirii personalului
didactic pentru anul scolar 2024-2025 Anexa 19, O.MLE. Nr. 6877 /2023 pentru aprobarca
Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic din tnvatimantul preuniversitar in anul
scolar 2024-2025

L Transferarea | a) afisarea, pe pagina web a inspectoratelor scolare, | Termen: 22 februarie 2024
personalului didactic | a listel tuturor catedrelor vacante/rezervate
aflat in restrAngere | complete si incomplete;

de activitate b) afisares, pe pagina web a inspectoratelor scolare,
a listei cadrelor didactice care intid in reducere de
activitate, incepind cu data de 1 septembrie 2024,




c) afigarea la sediile unititilor de fnvitimént a
conditiilor specifice $i a grilelor de evaluare
aferente acestora (dac# este cazul) pentru ocuparea
posturilor  didactice/catedrelor  vacante  prin
transfer/pretransfer consimiit intre unititile de
invafamant, avizate de inspectoratele scolare;

d) inregistrarea cererilor, insotite de documentele
precizate in acestea, cadrelor didactice aflate in
reducere de activitate, la inspectoratele scolare;
verificarea si avizarea dosarelor depuse de citre
comisia judefean®/a municipiului Bucuresti de
mobilitate;

Perioada: 23-28 februarie
2024

d) afisarea pe pagina web a inspectoratului gcolar a
listelor cu punctajele cadrelor didactice care
solicitd solutionarea reducerii de activitate;

Termen: 29 februarie 2024

f) inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate;

Zilele: 1 i 4martie2024

g) solujionarea contestatiilor la punctajele acordate,
in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar si afisarea punctajelor finale pe pagina web a
inspectoratului scolar

Termen: 5 martie 2024

h)  organizarea  inspectiilor  speciale la
clasé/probelor practice/orale de profil, afigarea
rezultatelor la sediul inspectoratului scolar si pe
pagina web a inspectoratului gcolar;

Pericada: 29  februarie-6
martie 2024

i) depunerca cererilor, fnsotite de documentele
precizate in acestea, de ciifre cadrele didactice aflate
n restrAngere de activitate, pentru obtinerea
acordurilor/acordurilor de principiu in vederea
solutionirii restringerii de activitate la unitétile de
fnvataméant, CMBRAE/CIRAE;

Perioada; 29  februarie-5
martie 2024

i) analiza In consiliile de administratie ale unitétilor
de invifimént a solicitarilor §i comunicarea
acordului/acordului  de  principiu  pentru
transfer/refuzului motivat cadrelor didactice si
inspectoratului scolar;

Termen: 6 martie 2024

k) depunecrea si nregistrarea contestaiilor privind
acordurile/acordurile de principiu emise de unitifile
de invitimént, de citre personalul didaclic care
soliciti transfer consimtit intre unititile de
invitdmaént, [a unitatea de Invitimént; P

Perioada; 6-7 martie 2024

1) solutionarea contestatiilor privind
acordurile/acordurilede principiuv pentru transfer
emise de unitdtile de invafamant In consiliul de
administratie al unitdtii de Invifdmént i
comunicarea acordului/acordului de principiu
pentru transfer/refuzului motivat cadrelor didactice
si inspectoratului scolar;

Perioada: 7-8 martie 2024

m) depunerea acordurilor/acordurilor de principiu
cadrelor didactice care solicitd solutionarea
resiringerii de activilate la comisia judeteani/a
municipiului Bucuresti de maobilitate;

Perioada: 6-11 martie 2024

o) inregistrarea contestatiilor la inspectoratul gcolar
cu privire la modul de solutionare a restringerilor;

Termen: 12-13 matrtie 2024

p) solutionarea contestatiilor n consiliul de
administratie al inspectoratului scolar;

Termen: 14 martie 2024
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g)emiterea §i comunicarea deciziilor de repartizare,
cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din
Metodologie.

Perioada; 14-18 martie 2024

2. Pretransferul
personalului didactic

a) reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si
incomplete;

b) afisarea la sediile unitatilor de invitamént a
conditiilor specifice i a grilelor de evaluare
aferente acestora (daci este cazul) pentru ocuparea
posturilor  didactice/catedrelor vacante prin
pretransfer consimtit intre unititile de Invifimant,
avizate de inspectoratele gcolare (pentru unititile
de invAfimant care nu au avut conditii specifice
pentru etapa de transfer);

Termen: 25 martie 2024

c) depuncrea, la inspectoratele gcolare, a
cererilor, insotite de documentele mentionate in
acestea, de catre: (i) cadrele didactice care solicitd
pretransfer, respectiv pretransfer prin schimb de
posturi/catedre in baza consimiAméantului scris; (ii)
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, cirora nu li se poate constitui
norma didactici de predare completd, conform
deciziilor de repartizare pe post/catedri gi solicitd
modificarea repartizérii, respectiv modificarea
repartizirii prin schimb de posturi;

Perioada: 26 martie-3 aprilie
2024

d) verificarea dosarelor depuse §i avizarea acestora
de ciitre comisia judefeand/a municipiului Bucuresti
de mobilitate

Perioada: 26 martie-3 aprilie
2024

e) afigarea, pe pagina web a inspectoratului scolar,
a: (i) listei cu punctajele cadrelor didactice inscrise
la etapa de pretransfer consimtit intre unitifile de
tnvafimant, cu precizarea localitiatii de domiciliu si
a unitdfilor de Invitiméint la care sunt titulare
cadrele didactice care au depus cereri; (ii) listei
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate
a postului/catedrei care au solicitat modificarea
repartizirii, cu precizarea urmétoarelor informatii:
studiile, postul/didactic/catedra pe care sunt
angajate, localitatea de domicilinl, rezultatele
obtinute la concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate la care a
participat, gradul didactic, nota/media obfinutd la
gradul didactic, media' de departajare calculatd
conform anexei nr. 15, media obfinuti la examenul
de licenti/absolvire a studiilor, respectiv media
obtinutd la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice, avizele si atestalele
dobéndite, calificativele obtinute in ultimii 2 ani
scolari incheiati §i calificativul partial in anul geolar
In curs si sanctiunile disciplinare in ultimii 2 ani
scolari incheiati sau pe parcursul anului scolar in
CUIS.

Termen: 5 aprilie 2024

f) inregistrarea contestafiilor cadrelor didactice
inscrise la etapa de pretransfer consimfit intre
unititile de nvitimént la punctajele acordate;

Perioada: 8-9 aprilie 2024

g) solufionarea contestatiilor la punctajele acordate

Termen: 10 aprilic 2024
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in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, afisarea punctajelor finale pe pagina web a
inspectoratului gcolar;

h)  desfisurarea  inspectiilor speciale la
clasi/probelor practice/orale de profil, afigarea
rezultatelor pe pagina web a inspectoratului gcolar;

Perioada: 4-11 aprilie 2024

i) depunerea, la unititile de InvifiimAnt, a cererilor,
insofite de documentele precizate in acestea, de
citre: (i} cadrele didactice care solicité pretransfer
la unitdfile de Invitimant care au publicat posturi
didactice/catedre  vacante pentru  obtinerea
acordului de principiu pentru pretransfer, precum si
la unitétile de inva{amAnt la care sunt titulare cadre
didactice care au depus cereri de pretransfer, pentru
obtinerea acordului de principiu pentru pretransfer;
(iiy cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se poate
constitui norma didactici de predare complets,
conform deciziilor de repartizare pe post/catedrd §i
solicitd modificarea repartizirii

Perioada: 5-11 aprilie 2024

j) analiza, In consiliile de administratie ale unitatilor
de Invafdmént, a solicitdrilor depuse de cadrele
didactice si comunicarea hotdrdrii cadrelor
didactice si inspectoratului gcolar, cu privire la: (i)
emiterea acordului de principiu pentru pretransfer
cadrelor didactice cu precizarea locului stabilit in
ierarhie, ca urmare a aplicdrii criteriilor de
ierarhizare, respectlv neemiterea acordului de
principiu pentru pretransfer cadrelor didactice
pentru neindeplinirea conditiilor specifice; (ii)
emiterea acordului de principiu pentrumodificarea
repartizérli cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului didactic/catedrei cu precizarea
locului stabilit in ierarhie, ca urmare a aplicdrii
criteriilor de ierarhizare, respectiv neemiterea
acordului de principiu pentru modificarea
repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului pentru neindeplinirea
conditiilor specifice;

Termen: 12 aprilie 2024

k) depunetea contestatiilor privind acordurile de
principiu emise de unititile de InviitAméant, de citre
personalul didactic care solicitd pretransfer
consimiit intre unitafile de nvétimént, la comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
1) depuncrca contestatiilor privind acordurile de
principiu ernise de unitatile de invitamént, de citre
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei care solicitd modificarca
repartizarii, la consilile de administratie ale
unitdtilor de invatamant;

Perioada; 15-16 aprilie 2024

m) solutionarea contestatiilor privind acordurile de
principiu emise de unitétile de Invitimént,

Perioada: 16-18 aprilie 2024

n) solufionarea Tn sedintd de repartizare, in ordine,
a: (i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv
a ceretilor cadrelor didactice debutante prevazule la
art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, riinase cu

Zilele: 19 5i 22 aprilie 2024
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norma didactici incompleti, pentru completarea
normei  didactice,  conform  prevederilor
Metodologiei; (ii) cererilor cadrelor didactice
rimase cu restringerea de activitate nesolufionatd,
prin  transfer sau detasare 1n  interesul
invatiméntului pentru restringere de activitate
nesolutionatd; (iii)cercrilor cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei rimase ou norma didactici
incompletd, pentru completarea normei didactice,
conform prevederilor Metodologiei; (iv)cererilor de
pretransfer si prin schimb de posturi; (v) cererilor
privind modificarea repartizirii cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei si prin schimb de posturi;

o) nregistrarea contestatiilor la inspectoratul geolar | Perioada: 22-23 aprilie 2024
cu privire la modul de solutionare a cererilor de
pretransfer/modificarea  repartizdrii  cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei;

p) solutionarea contestafiilor n consiliul de | Termen: 24 aprilie 2024
administratiec al  inspectoratului  scolar si
reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate;

q) emiterea §i comunicarea deciziilor de repartizare, | Perioada; 25-30 aprilie 2024
cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din
Metodologie.

9.

RESPONSABILITATI

Membrii comisiei pentru inspectia speciala la clasa au urmatoarele atributii:

A. Presedintele/ Directorul

v

LOANS AS

Asigurd corectiludinea inscrierii candidatilor in concurs si ia deciziile corespunzatoarc in aceasta
direciie, in raport cu precizarile legislative si ale CA din Scoala Zaharia Stancu,

Numegte comisiile pentru organizarea, desfagurarea si evaluarea inspeciilor speciale la clasd;
Instruieste membrii comisiei si stabileste atributiile fieciruia (membrii comisiei nu pot avea rude
printre candidafi, in acest sens semnanad o declavatie- anexa [ din prezenta procedura)

Intocmeste si afiseazii impreuna cu secretarul comisiel graficul desfésurarii inspectiei la clasé.
Instruieste profesorii evaluatori si le inmancaza fisele de evaluare a lectiel — anexa 2 din prezenta
procedurd,

Preia pe baza de proces verbal fisele de evaluare de la profesorii evaluatori si inregistreaza impreund

cu secretarul notele in catalogul de concurs si le preda comisiei de mobilitate din unitatea de
invatamant.

Comisia de mobilitate realizeazi clasamentul final si afiseazd rezultatele concursului la avizier / pe
site-ul scolii

Comisia de mobilitate intocmeste documentele privind acordarea / neacordarea acordurilor /
acordurilor de principiu pentru transfer si le inmaneaza cadrelor didactice care au solicitat.

B. Secretarul

v Intocmeste si afiseazd impreund cu presedintele comisiei graficul desfasurarii inspectiei la clasa
v Participi impreundi cu presedintele comisiei la instruirea profesorilor evaluatori si le inmaneaz fisele

de evaluare a lectiei — anexa 2 din prezenta procedura.
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L8N AS

Asigurd multiplicarea fiselor de evaluare

Intocmeste listele finale cu notele obfinute de citre candidaii i le afiseaza pe site-ul scolii si la
avizierul acesteia;

Intocmeste procesele verbale de la sedintele cu candidatii si cu profesorii evaluatori.
Completeazi adeverinte pentru membrii corisiei.

C. Profesorii evaluatori

v

Noteazé in mod independent in fisa de evaluare punctajul / nota corespunzitoare ficcarui candidat ce
a sustinut inspectia speciald la clasd apoi completeazi in borderoul final notele si media notelor
acordate de cei doi evaluatori.

Membrii comisiei informeazi candidatul in legiturd cu nota obtinutd in urma sustinerii inspectiei la
clasi, iar candidatul semneazi pe fisa de evaluare de luare la cunostinga.

Predau pe bazi de proces verbal fisa de evaluare a lecliei cu semnéitura candidatului si nota acordatd,
proiectele de lectie si alte documente insotitoare, citre presedintele comisiei.

Informeazi in permanenti presedintele comisiei despre evenimentele importante san nepreviéizute care
se petrec pe perioada desfésurarii probelor de concurs.

D. Candidatul inscris la transfer/pretransfer

LA A A AKX

Consultd avizierul unitétii pentru a fi la curent cu graficul desfagurérii activitétilor;
Contacteazi secretariatul unitatii de invatamant penfru organizares, desfasurarea si evaluarea
inspectiei la clasi constituitd la nivelul unitifii scolare pentru programarea inspectiei la clasi;

Candidatul este obligat si solicite asigurarea unor materiale didactice si trebuie sa se asigure de
posibilitatea unititii scolare de a-i rdspunde solicitarii.

Dupi incheierea lectiel, candidatul va preda comisiei proiectul de lectie si materialele didactice anexe
proiectului didactic.

Sustine inspectia conform Metodologiei cadru si acestei proceduti operationale;

Semneazd pentru lvarea la cunostintd a notei pe fisele de evaluare ale celor doi evaluatori

DISPOZITII FINALE

v

Pentru buna informare a cadrelor didactice, prezenta procedurd va fi postati pe site-ul gcolii, iar la
avizierul unitatii scolare se va afisa graficul activitétilor.

v Actuala procedurd va fi revizuita in cazul in care apar modificdri organizatorice sau alte reglementéri
cu caracter general sau intern.

v Aceasti procedurd se aplici incepénd cu data de 30 ianuarie 2024.

v In situatia in care departajarea cadrelor didactice nu se poate realiza in baza conditiilor specifice (doud
sau mai multe cadre didactice obtin aceeasi noti la inspectia la clasd) si solicita acelasi post didactic,
jerarhizarea acestor cadre didactice se va realiza conform criteriilor prevazute la art. 46, alin. (1) din
Metodologie.

10, Cuprins:

Numarul

componentei

in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pagina

procedurii

operationale
Coperta 1

I; Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei | 2
sau, dupa caz, a reviziel in cadrul editiei procedurii formalizate

2 Situatia editillor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii | 2
formalizate

3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa, caz, | 3
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11.

revizia din cadrul editiei procedurii formalizate
4, Scopul procedurii formalizate 3
5. Domeniul de aplicare a procedurii formalizate 4
6. Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale 4
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizate | 5-8
8. Descrierea procedurii formalizate 8-13
9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 13-14
10 Cuprins 14
11. Anexe, inregistrard, arhivari 14-22

Anexe, inregistrari, arhivari

Nr. Denumirea anexei

anexa

1 Declaratie pe propria raspundere

2 Fisa de evaluare a lectiei — inspectia speciald la clasd in profilul postului (anexa nr. 5 din
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2024-2025)

3 Cerere pentru obtinerea acordului/acordului de principiu pentru transfet/pretransfer consimtitintre
unititi de fnvaAfiméant (anexa nr. 14 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025)

4 Model de acord / acord de principiu emis de directorul unititii de invatamént privind transferul
pentru restringere de activitate consimiit fntre unitdfi de invi{fimént.

5 Model de acord de principiu emis de directorul unititii de invatimant privind pretransferul
consimiit Tntre unititile de Invitimant.




ANEXA NR. 1

DECLARATIE

Subsemnatul 5 avand functia de

la

; localitatea

, judetul , posesor al BI/CI seria numiétul , eliberat de

, 1a data de , avind codul numeric personal ’

telefon , declar pe proprie raspundere, cunoscind prevederile art. 292 din Codul

Penal, cii nu Indeplinesc functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel
local, judefean sau national §i ¢& nu am, Tn réndul candidatilor care participi la etapa de (pre) transfer
pentru anul scolar 2024-2025 si sustin inspectia la clasa la unitatea noastra scolard, rude sau afini
pani la gradul TV inclusiv.

Am luat la cunostin{d de prevederile Metodologici-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invdtdmdntul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobatd prin O.M.E. nr,
6877/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, i ma angajez s# le respect si si le pun in

aplicare.

Data Semnatura
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ANEXA NR.2

FISA DE EVALUARE A LECTIEI

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA iN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

Data

Analizi

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim

Realizat

Aspecte formale
documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare (relationarea intra- i interdisciplinard, intra $i
cross-curriculard, perspectiva in raport cu unitatea de fnvitare, relevanta
pentru viafi a confinuturilor)

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentii, consistenti)

Lectie

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficienti)

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Climat incluziv
Ambient specific unei clase inclusive, lucru diferentiat la clasa

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationave, operationalizare)

0,5

Elevii -
dominante
vizate

Deprinderi de activitate intclectuald individuali i in echipi

(operatii logice, mecanisme de analizi si sintez3, tipuri de inteligente,
consecventd, seriozitate, ambitia autodepisirii, colegialitate,
responsabilitate gi rispundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)

0.5

Atitudine fati de scoala - statutul si rolul la ord
(pozitiva — colaborator, indiferenti — spectator)

0,5

Competente profesionale si metodice (de cunoagtere — gradul de
stipénire, organizare i prelucrare a informatiei; de executie —
rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea si piistrarea
interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiati)

Profesorul —
dominante
vizate

Competente sociale si de personalitate (sociabilitate, degajars,
comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru

emotional, rezistent? la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate,
tolerantd, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare)

Competente de integrare in procesul instructiv educativ a elevilor cu
nevoi speciale,

0,5

TOTAL

10

EXAMINATOR,

Am luat la cunoglinii, SEMNATURA

Candidat:

Semnitura

NOTA:
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Fisa de evaluare a lecfiei in profilul postului este completata de fiecare din cei 2 profesori examinatori care
fac parte din comisie,

Regultatul inspectiei la clasa in profilul postului se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare
Drofesor examinator.

ANEXANR.3

Cerere pentru obiinerea acordului/acordului de principiu pentru transfer/pretransfer consimfit intre unitdti de
invataméant/modificarea repartizirii pe perioada viabilititii postului/modificarea incadrarii

Nr / 2024
Domnule Director,
Subsemnatul(a) (inclusiv inifiala tatilui),
, numele
anterior , fiul/ fiica lui si 5
nédscut(d) la data de , titular(a)/ debutant(d) previzut la art. 24 alin.(4) din metodologie

inscris(4) la examenul de definitivat/ repartizat() pe pericada viabilititii postului/incadrat(a) pe (la) postul
didactic/ catedra de

de la (unitatea/ unitiiile de invitimant)

>

localitatea , judetul (sectorul)
va rog sa-mi eliberati un acord/acord de principiu privind transferul/ prefransferul consimtit intre unitati de
invitdmant/ modificarea repartizérii pe perioada viabilititii postului/modificarea incadririi, incepénd cu data
de 1 septembrie 2024 pe (la) un post (o catedri) publicat(d) vacant(3) de:

2

, cu domiciliul in localitatea

_ , judetul (sectorul)
, str. s
nt. , bl. , ap. , TELEFON: , conform actului de identitate
seria__ nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

1. Sunt absolvent(#) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, $c, de maistri, Sc.
postliceale, Lic. ped.)

o Facultatea

cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecven{d redusi; fard frecventd; Invifamant la distangi),
promotia , nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durati, ciclul I de studii
universitare de licentdi, universitare de lunga durata)
cumedia la examenul de stat (licenti)/absolvire , cu specializirile

3

- Dupi absolvirea Invafimantului universitar de lunga durati/ciclului II de studii universitare de masterat am
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absolvit: - Facultatea , cu durata studiilor de
ani (curs zi; seral; frecventd redusa; fari frecventi; invatimant la dis lantd), promofia
cumedia la examenul de stat (licents)/absolvire , cu specializarea

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

- Masterat n sistem postuniversitar san in cadrul ciclului 11 de studii universitare

- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre

- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitari cu durata mai mici de 3
semestre

Dupi absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii universitare/postuniversitare/de
conversie profesionali in domeniul

11. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu
media ; GRADUL II cu media ; GRADUL I cu media ; DOCTORATUL

ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I'inanul , in specialitatea
: GRADUL DIDACTIC I obtinut pe bazi de examene, urmat de

DOCTORAT in specializarea :

CATEGORIA (pentru antrenori) in

specializarea )

IIL CALIFICATIVUL obtinut in anul gcolar 2021/ 2022 ; 5iin anul gcolar
2022/ 2023

NOTA: a) Pentru absolvenii promotiei 2023 si debutantii In primul an de activitate se ia in considerare
calificativul partial din anul scolar 2023 - 2024.
b) Pentru absolventii promotiei 2022 i debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare
calificativul pentru anul gcolar 2022 - 2023 si calificativul partial din anul scolar 2023 - 2024.

_¢) In cazul intreruperii activititii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau tn considerare
calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfisurat activitatea.
V. La 01.09.2023 am avut: _ ani intregi, vechime efectivi la catedri (inclusiv perioada
rezervirii catedrei). Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ¢i voi suporta
consecintele in cazul unor date eronate.

Data: Semnitura

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie
CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul unitdfii unde functionez ca titular(%)/
detagat(8)/ debutant(a) prevazut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(#) pe perioada viabilitatii
postului/ Incadrat(#)**:
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1. copie de pe documentul de numire/ transfer/ tepartizare pe postul didactic de la unitatea de invafimant la
care functionez ca titular(%)/ debutant(z) prevédzut la att. 24 alin. (4) din metodologje/ repartizat(i) pe pericada
viabilitdtii postului/ incadrat(x); :

2. documentul de numire/transfer/repartizare emis in urma concursului nafional sau a concursului organizat la
nivelul unitéfilor de invifimant preuniversitar de stat/grupurilor de unitéfi de Invafimant preuniversitar de stat
in baza caruia sunt transferat/fitularizat in invatimantul preuniversitar;

3. acordul/ acordurile pentru pretransfer consimtit intre unitatile de invafimént postului al consiliului/
consiliilor de administratie al/ ale unitatii/ unitétilor de invafimant la care functionez ca titular(&)/ debutant()
prevézut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ incadrat(3), in copie, cu respectarea prevederilor arl, 54 alin. (5)
din Metodologie;

4. copie a actului de identitate (B.L/ C.L) din carc s rezulte domiciliul §i de pe actele doveditoare privind
schimbarea numelui, daci este cazul;

5. copie a adeveriniei eliberate de unitatea la care sunt titular/ debutant(&) previzut la art. 24 alin. (4) din
Metodologie/ repartizat(s) pe perioada viabilititii postului/ incadrat(d) din care si rezulte situafia postului
didactic/ catedrei de la care mi transfer/ pretransfer/ modific repartizarea (structura pe ore si discipline a
catedrei, nivelul de tnvitamant, regimul de mediu);

6. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricol#);

7. copii de pe cerlificatele de grade didactice;

8. adeverinte/ adeverinta privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiafi in care am desfisurat activitate
didactic (pentru absolventii promofiilor 2023, 2022 si debutantii in primul sau al doilea an de activitate,
adeverinte/ adeverin{i conform NOTEI );

9. copie a adeverintei eliberate de unitatea de invatdmant la care functionez ca titular(3)/ detagat(d)/ debutant(z)
prevazut la art. 24 alin. (4) din metodologie/ repartizat(f) pe perioada viabilitifii postului/ Incadrat(), din care
sa rezulte vechimea efectivi la catedrd (inclusiv perioada rezervirii catedrei);

10. documente justificative privind indeplinirea conditiilor specifice, daci este cazul;

11. copii ale documentelor in vederea aplicarii criteriilor socio-umane;

12. copii ale avizelor §i atestatele necesare ocupdrii postului didactic/catedrei, dac este cazul;

13, adeverintd/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitdtile de fnvétimant la care am fost angajat(4)
privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

14. copie a adeverintei eliberate de unitatea de invéfdmént la care functionez ca titular(d)/ debutant()
previzut(d) la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(#) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(#) din
care reiese faptul cii la postul/ catedra respectivi exists restringere de activitate, data Ia care s-au discutat in
consiliul profesoral restréngerile si nominalizarea cadrului didactic nominalizat pentru restringere de
activitate.

**Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul §i la depunerea dosarului, in acest
caz fiind necesard prezentarea documentului in original §i a unei copii a acestuia
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ANEXA NR.4

Model de acord/acord de principiu emis de directoril unitéfii de invatamant privind transferul pentru
restrdngere de activitate consimit intre unitatile de {nvafimant

Nr. /
Citre
Domnul/doamna
(adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)
Urmare a solicitiii dumneavoastra nr.  / referitoare [a transferul pentru restrangere de

activitate consimit intre unitifile de invafamant pe un post didactic/catedsi vacant(d) din unitatea noasiri de
Invi{imant;
in baza adresei nir. / » anexata solicitidrli dumneavoastrd, prin care conducerea/conducerile
(unitatea/unitagile de invagimant in care cadrul didactic este titular) 1si exprimi acordul/
acordul de principiu pentru transferul pentru restrAngere de activitate;

Avénd In vedere ci, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastri, rezulti ci indepliniti
conditiile legale §i va incadrati in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei
solicitat(e), fiind clasat() pe locul :

Vi informam ci, in gedinta Consiliului de administratie al SCOLII GIMNAZATALE ZAHARIA
STANCU dindatade . . a fost validati propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul
unitdtii, de emitere a acordului/acordului de principiwrefuzului privind transferarea pentiu restringere de
activitate incepéind cu 01.09.2024 pe postul didactic/catedra vacant(#) de __ (disciplina postului/catedrei, conform
Centralizatorului) _, formatd dintr-un numér de __ ore (__ ore TC+CDL §i__ ore optionale) publicat(s) de
unitatea noastri, avind codul

Motivele refuzulvi sunt:

Prezenta comunicare va fi atasatd solicitirii pe care o ve{i depune in afenfia comisiei judetene/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar pentru
solutionarea cererilor de transfer pentru restringere de activitate tn sedintdl de repartizare,

DIRECTOR,
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ANEXA NR. 5

Model de acord de principiu emis de directorul unititii de invatamant privind pretransferul consimit intre

unititile de Invatimant
Nr. /
Cifre
Domnul/doamna
( adresa de domiciliu, conform documentelor anexate n dosar)
Urmare a solicitirii dumneavoasttinr.  / referitoare la pretransferul consimtit intre unititile

de Invafimant pe un post didactic/catedri Vaaaa(é) din unitatea noastra de fnvitimant;

fn baza adresei nr. / » anexatd solicitirti dumneavoasted, prin care conducerea/conducerile
__(unitatea/unitatile de invafamant in care cadrul didactic este titular) 751 exprim acordul pentru pretransferul/
acordul de principiu pentru pretransfer;

Avand in vedere c, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastré, rezultd ¢ indepliniti
conditiile legale si vd incadrati in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei
solicitat(e), fiind clasat(#) pe locul i

VA inform#m c, In sedinta Consiliului de administratie al din data de
& .4 a fost validatd propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unititii privind emitere
a acordului de principiu pentru pretransferarea dumneavoastrd Incepind cu 01.09.2024 pe postul
didactic/catedra vacant(a) de __ (disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului) __, formati dintr-un numr de
_ore(_ ore TC+CDL i _ ore optionale) publicat() de unitatea noastrs, avand codul

Prezenta comunicare va fi atasatd solicitirii pe care o veti depune in atentia comisiel judetene/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din Invatdmantul preuniversitar pentru
solutionarea cererilor de pretransfer In sedintd publici.

DIRECTOR
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